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1.Общие положения
1.1 Настоящее Положениео порядке разработки, rrринятия и утверждения локztльЕьж

нормативньж актов (далее - Порядок) МlтlиципаJIьного бюджетного

общеобразовательного у{реждения кЕлаурская основная обrцеобразовательная школа

НурлатскОго муницИпальногО района Республики Татарстан> (далее - мБоу) разработан
в соответствии со статьей 30 Федера_llьного закона от 29.|2.2012г. ЛЪ 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>.
1.2 НастоящиЙ ПорядоК опредеjUIет основнЫе требования к rlроцедуре разработки
проектов локальньж нормативньIх актов должностными лицilми МБОУ, ПОРЯДКУ ИХ

принятия, утверждения, внесения в них дополнений и изменений.

2. Понятие локальньш нормативных актов
2.1. Лока_тlьньтй нормативньй акт Учреждения, (далее - ЛНА) - осЕованныЙ на нОРМаХ

законодательства официальный правовой документ, регулирующий отношения В раМКаХ
Учреждения, содержащий общеобязательные правила поведения для всех или HeKoToPbD(

у{астников образовательньж отIIошений, рассчитанный на неоднократное приМеIlеНИе,

принятый в установлеIIЕом порядке соответств}.ющим компетентIIым органом упраВлеНИЯ
МБОУ и утвержденный приказом директора МБОУ.

3. Виды ЛНА
3.1. ЛНА, регламентирующие организационные аспекты деятельности МБОУ:
- Правила приема в МБОУ (включая порядок оформления возникновения, изменения и

прекраrцения образовательных отношений);
- Правила внутреннего распорядка обулающихся;
- Правила вн}"треннего трудового распорядка;
- Требования к одежде обучающихсц,
- Порядок пользования объекта:rли инфраструктуры МБОУ;
- Положение о бракеражной комиссии;
- Штатное расrrисание Учреждения;
- Програ:uма развития Учреждения;
- Порядок организации и проведения самообследования в МБОУ;
- иные ЛНА.
3.2. ЛНА, регламентирующие порядок управления МБОУ:
- Положение об общем собрании работников МБОУ;
- Положение о педагогическом совете;
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твержден

- Порядок пользования объекта:rли инфраструктуры МБОУ;



- Порядок учета мнения совета родителей (законньтх предстilвителей) при шринятии ЛНА,

затрагиваЮщих инторесы обучающихся, при выборе меры дисциплинарного взыскани,I

дпя обучающихся;
- Положение о родительском комитете;
- иные ЛНА.
3.3. лнД, регламентирующие организацию образовательного процесса:

- основная образовательная программа }IачаJIьного общего образования;

- основнаЯ образовательнiш программа основного общего образования;

- Положение о языках образования МБОУ;
- Положение о формах обуT ения в МБОУ;

- Положение об и}Iдивидуальном учебном плане;

- Положение об организации обучения обулающихся на дому;
- Порядок освоения учебных предметов, курсов9 дисци11лин, модулей, но входящих в

осваиваемую образовательную прогрitмму;
- иные ЛнА.
3.4. ЛНД, реrламентирующие права работников МБОУ, родителей (законных

представителей) обучающихся :

- ПоложеНие о профессионаIьной этике педагогических работников МБоУ (Кодекс

профессиональной этики);
- ПоложеНие о режиМе рабочего времени педагогических работников МБОУ (о

соотношении уrебной и дрlтой педагогической работы педагогических работников
МБОУ);
- Положение об аттестационной комиссии МБОУ (для проведения аттестации

педагогических работников на соответствие занимаемой до"тrжности) ;

- Положение о комиссии по )регулированию споров между участниками образовательных

отIIошений в МБОУ;
- иные ЛнА.
3.5. лндо регламенТирующие оценкУ и учет образовательных достижений
обучающихся
- Положение о вIIутренней системе оценки качества образования в МБОУ;

- Положение об индивидуалъном учете результатов освоения обучающимися

образовательных rrрограN{м в МБОУ;
- Положение о trортфолио достижений обулающихся МБОУ;
- Положение о формах, тrериодичности, порядке текуIцего коIIтроля успеваемости и

промежуточной аттестации обупюrцихся в МБОУ;
- Порядок хранения в архивах мБоУ на бумажньгх и/или электронных носителrtх

результатов освоения обучающимися образовательньIх программ;
- ПрикаЗ утверждаЮщий форму сlrравки об обучении в МБОУ о периоде обучения в

МБОУ;
- иные ЛнА.

З.6. ЛНДо регламентирующие организацию воспитательной работы:
- Положение о внеурочной деятельности;
- Порядок/Правила посещения мероприятий, не предусмоТреЕных уrебным IIланом

МБОУ;
- Положение о детской организации;
- иные ЛНА.
3.7. лнДо регламентирующие деятельrrость мБоУ по псполпению требованиЙ

Федерального закона от 24 июня 1999 года м120-ФЗ (об основаХ системЫ
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетниx>>:
- Положение О Совете профилактики безнадзорности и правоЕарушений среди

несовершеннолетних;
- основанИя и порядок постацовки об)цающихся мБоУ на вЕутришкольный 1^reT;



- Положение об отряде профилактики правонарушений;
- иные ЛНА.
4. Разработка ЛНА
4.1. Проекты ЛНА разрабатываются по решению директора МБОУ,
за:rдестителей директора МБОУ, коллегиаJIьньIх органов уtIравления МБОУ
(педагогического совета, обrцего собрания работников). Предложения о разработке ЛНА
могут быть внесены любым участников образовательных отношений, а также группой
r{астников образовательньIх отношений.
4,2.Этапы разработки проектов ЛНА:
4.2.Т. Определение круга вопросов, по которым требlтотся рчrзработка, принятие и
утверждение ЛНА.
4.2.2. Создание рабочей груптrьi по разработке ЛНА. Состав рабочей груrrпы
определяется по решеЕию директора МБОУ, коллегиаJIьньIх органов угIравления МБОУ
(педагогического совета, общего собрания работников). Состав рабочей группы, сроки и
порядок ее работы закрепJu{ется в приказе директора МБОУ.
4.2.З. Определение сроков разработки ЛНА.
4.2.4, Назначение ответственного р}.ководитеJu{ рабочей группы, которьй булет
координировать r{астников и контролировать установленные сроки разработки ЛНА.
4.2.5. ,Щеятельность рабочей группы пЬ разработке проекта ЛНА. Разработанный проект
ЛНА согласовывается всеми разработчиками путем заполнения листа согласования,
который содержит подпись и должность визирующего документ, расшифровку подписи
(инициалы, фамилию) и дату согласования.
4.2.6. Публичное обсуждение проекта ЛНА. .Щля публичного обсуждения проект ЛНА
размещается в специаJIьном разделе на официальном сайте МБОУ в сети Интернет и на
информационном стенде МБОУ. Прием rrоправок, рекомендаций и предложений
осуществлrIет в течение 10 рабочих дней по электронной почте, указанной при
размещении текста проекта акта на сайте МБОУ, либо в письменном виде лично в

рабочую группу. Поступившие поправки, rrредложения и рекомендации обсуждаются
рабочеЙ группой в срок не rrозднее 3 рабочих дней со дня окончания публичного
обсуждения rrроекта ЛНА. По каждому rrоступившему rrредложению, погIравке)

рекомендации рабочая гр}шпа составляет заключение (<учтено>, (учтено частично)),
((оТкJIонено>). Сводная таблица всех поступивших поправок, rrредложениЙ, рекомендациЙ
с заключениями рttзмеIцается в специ€lльном разделе на официальном сайте МБОУ в сети
Интернет и на информационIrом стенде МБОУ в срок не позднее 7 рабо.пах дней после их
обсуждения рабочей группой.
4.2.7. Щоработанный текст проекта передается в соответствующий компетентньй орган
управления МБОУ, уполномоченный принимать ЛНА.
5. Согласование ЛНА
5.1. В установленных законодатеJIьством случiшх доработанный проект ЛНА передается
на согласование:
5.1.1. В совет родителей (законньп< представителей) обуrаощихся и в совет
обуrающихся МБОУ - ЛНА, затрагивающие права обучалощихся МБОУ - для )лIета
Мнения указанных представительных органов. Совет родителей (законньтх
ПРеДсТавителеЙ) обучающихсяи совет обl^rающихся МБОУ не позднее пяти рабочих дней
со дня получения проекта ЛНА наrrравляет директору МБОУ или заместителю директора
МБОУ мотивированное мнение по проекту ЛНА в rrисьменной форме. В слуrае если совет
обуrающихся МБОУ, совет родителей (законньur представителей) выразил согласие с
проектом ЛНА, либо если мотивированное мнение не постуtIило в обозначенньЙ срок,
ВОПРОС о принятии ЛНА вносится директором МБОУ или заместителем директора МБОУ
В ПоВестку дня заседания rrедагогического совета МБОУ. В случае если совет учаrцихся
МБОУ, совет родителей (законных rrредставителей) )лI2rцихся МБОУ выскtвzlли
преДЛожения к проекту ЛНА, }казанные предложения рассматриваются рабочей группой,
KoTopall принимает решение об rIете предложений и внесении соответств)тоIцих



поправок в проект ЛНА или об отклонении предложениЙ. В случае отклонения
предложений председатель рабочей группы направляет мотивированное объяснение
отказа в совет учаtцихся МБОУ, совет родителей (законньтх представителей) учаIцихся.
После внесения поrrрilвок в проект ЛНА или отклонения предложений вопрос о приIIятии
ЛНА вносится директором МБОУ или заместителем директора МБОУ в IIовестку дня
заседания педагогического совета МБоу. В слl^rае если мотивированное мнение совета

учащихся МБОУ, совета родителей (законных представителей) учащихся МБОУ не
содержит согласия с проектом ЛНА, либо содержит предложения по его радикальному
изменению, которые директор МБОУ, рабочая группа учитывать не планирует, директор
МБОУ или лицо, уполномоченное директором МБОУ в течение трех дней после
получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с

указанными представительными органами в целях достижениrI взаимоприемлемого

решения. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом,
после чего вопрос о принятии ЛНА вносится директором МБОУ в гIовестку дня заседания
педагогического совета МБОУ.
5.|,2. В профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации,
представJu{ющий интересы большинства работников МБОУ (далее - профсоюзный
комитет) - ЛНА, регламентирующие трудовые отношения; гIрава и обязанности

работников МБОУ. ПрофсоюзныЙ коiчлитет не позднее пяти рабочих днеЙ со дня
полуrения rrроекта ЛНА направJuIет директору МБОУ мотивированпое мнение по
проекту. В слуrае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит
согласия с проектом ЛНА либо содержит предложения по его совершенствованию,
директор МБОУ может сOгласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после
получения мотивированного мнения, провести дополнительные консультации с
профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия возникшие разцогласия оформляются протоколом, после
чего директор МБОУ имеет право принять локальный нормативный акт (иrпr внести
вопрос о принятии ЛНА в повестку дня заседания общего собрания работников МБОУ).
5.1.3. Учредителю МБОУ - программа развития МБОУ. Срок согласования Программы

развития МБОУ установлен учредителем МБОУ. После согласования Программы

развития МБОУ учредителем вопрос о еепринятии вносится директором МБОУ в
повестку дня заседания педагогического совета МБОУ.
6. Принятие ЛНА
6.1. ЛНА принимаются:
- Обrцим собранием работников МБОУ - локальные нормативные акты, содержащие
нормы трудового права и регламентир}.ющие права сотрудников МБОУ, являющихся
педагогическими работниками ;

- Педагогическим советом МБОУ - локальные нормативные акты, содержаlцие нормы,
регулирующие образовательные отношения.
6.2. Порядок принятия решений коллегиальными органами управления МБОУ,
УКаЗаНными в п.6.1 настоящего Порядка, регламентированы соответств},ющими
пОлоЖениями (Положение о педагогическом совете МБОУ, Положение об общем
собрании работников МБОУ).

7. Утвержление ЛНА
7.1. Щиректор МБОУ утверждает ЛНА п},тем издания приказа об утверждении
лнА.
7.2. В приказе в обязательном порядке }кirзываются:
- дата введения ЛНА в действие;
- указание об ознакомлении работников с ЛНА и сроки длrI этого;
- фашлилии и должности лиц, oTBeTcTBeHHbIx за соблюдение ЛНА;
_ иные условия,



7.з. Принятые лнд rrодлежат обязательной регистрации в соответствии
требованиями делопроизводства в МБоУ с присвоением им порядкового номера.

8. Ознакомление участников образовательных отношений с локальными
Еормативными актами

8.1. РабоТники МБОУ в обязательном порядке должнь1 быть ознакомлены под личн}.ю

росписЬ со всеми лнА, принимаемыми в мБоУ и непосредственно связанными с их

труловой деятельностью.
8.2. подтверждение факта ознакомлеЕия работников с лнА осуществляется

следующим образом:
- подписью лица на листе ознакомления с указанием фамилии, имени, ОТЧеСТВа И ДаТЫ

ознакомления. Лист ознакомления припагается к каждому локальному нормативному

акту, нумеруется, прошивается И скреIIляется IIечатью и IIодписью должностного лица;

- IIодписью лица на листе ознакомления, явJU{ющемся приложением к трудовому

договору, с регистрацией в сrrецишьном Журна_ltе.

8.з. Порядок ознакомления родителей (законньrх rrредставителей) гrащихся и

}чащихсЯ мБоУ с ЛНА lrри приеМе в МБоУ регламентирован в Правилах приема в
мБоу.
8.4. ознакомЛение у{аЩихся, иx" родителей (законньIх представителей) с ЛНА,
касающиМися }казаНньш учасТников образоватеJIьньIх отношений, принятыми в период

обуrения rIащегося в мБоу, осушIествляется путем размещения копий лнА на

официа-llьном сайте в сети Интернет, на информационном стенде мБоу, а также в ходе

проведения собраний родителей (законньп< представителей) учащихся.
8.5. ЛНА МБО)r разrtешаются на официальном саriте \4БО}' в ceTli <<I4нrернет>.

9. Изменение ЛНА
9.1. ЛНА rrодлежат изменению и дополнению в следующих случаlIх:
- реорганизация либо изменение структуры МБОУ, которое влечет за собой ИЗМеНеНИе

наименования либо задач и направлений деятельности;
- изменение законодательства Российской Федерачии;
- по усмотрению МБОУ. В этом сл)чае принимаемые ЛНА не могут )жудшать IIоложенИЯ

работников, )дащихся, их родителей (законньпr предстазителей) по сравнениЮ С

трудовым законодательством, законодательством в сфере образовании, коллективныМИ

договорами, соглашениями.
9.2. Локальные нормативныQ акты могут быть изменеЕы и дополнены ТОЛЬКО

принятием новой редакции ЛНА в IIолном объеме акта - путем утверждения ноВОГО ЛНА.

10. отмена ЛНА
10.i.Основания для отмены ЛНА МБОУ являются:
- истечение срока действия лок€tльного нормативного акта (если при разработке ЛНА бЫЛ

определен период его действия);
- встуtIление в силу закона или другого нормативного правового акта, содоржащего нормы
трудового права, коллективного договоръ соглашения, когда указанные акты

устанавлив€lют более высокий уровень гарантий работникам по сравнению С

действовавшим локаJIьным нормативным актом.
10.2. Отмена ЛНА в связи с утратой силы производится приказом директора МБОУ, с

ознакомлением работников с содержанием приказа под роспись.


